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KAMEJ IKTiSADI ’E‘ESEBEEJSLERE
PERSONELININ

IDARI VE CEZAI SORUMLULUGU

Cihat CETINKAYA
Maliye ve Giimriik Bakanhig1
Bagmiifettigi

ermayesinin tamami devlete ait olan ve tekel
niteligindeki mallar ile temel mal ve hizmet
iiretmek ve pazarlamak iizere kurulan, kamu hiz-
meti niteligi agir basan kuruluglar kamu iktisadi te-

sebbiisiidiir. Bunlarin miiessese ve bagh ortakhkla _

nida aymu statiiye haizdir.

- .- Ozel hukuk-hiikiimlering gore kurularak igleti-
len bu kuruluglann, 6zcl Yyasalaninda, kurulug malla-
: Timin deviet mall Sayxlacagl ve (kurulug mallan ile
kurulusa* ait belgelere karg1) sug igleyen mensupla-
nin devlet memuru gibi cezalandinlacaklarna ilig-

kin hiikiimler bulunmaktadlr "Devlet memuru gibi
cezalandinlma® ibaresi 233 sayith KHK.'nin baz1
maddelerini deglstn'en 308 sayih KHK. ile degisti-
rilmigtir. 18.1.1988 tarihli R.G.'de yaymlanan 308
sayih KHK. "de "Devlet memuri gibi cezalandirma”
deyimi .birakilarak "Tiirk Ceza Kanununun 2'nci
Kitap iigiincii (202-281) ve altinci (316-368) babla-
nndaki hitkiimler uygulanir.” ifadeine yer veril-
migtir. ' o Cgid

Tiirk Ceza Kanununun 2'nci Kitabinin 3 iincii ve
'6 nc1 bablannda diizenlenen suclar genel olarak

. aym Kanunun 279 uncu maddesinde

suglardir. Memur olmayanlann veya genig anlamda
memur olarak miitalaa edilmeyenlerin bu boliimler-
de belirtilen suglan islemeleri miimkiin degildir.

. 233 Sayih KHK.nin 46/1 bendinde, her gesit

* kurum personelinin gérévi ihmal ve suistimaline

konu gosterilen éylemler céza yaptnmina baglan-

..mugtr. Personel gorevleri ile ilgili yiikiimliilik ve

sorumluluklarini yerine getirmezse, ihmalden Otiirii
hem devlet memuru gibi cezalandmlaca'k, hem de
verdikleri zarar 6zel hukuk hn]cumlenne gbre tan-
zim ettirilecekti.

308 sayili KHK. ile degisik 233 sayilit KHK.nin
47'nci maddesinin 1/a bendindeki yeni diizenleme
ile, bu durumdaki personel icin ceza yaptinmna
yer verilmeyip, hukuki sorumluluk yeterli goriil-
miigtiir. Yeni diizenleme ile tegebbiis, miiessese ve
bagh ortakhklarda gorev yapan tiim personel iglet-

" menin verimlilik ve kirhihk esaslanina gore yiiriitiil-

memesinden dofan zararlardan 6zel hukuk hiikiim-
lerine gore sorumlu tutulacaklardir, .

233 sayih KHK mn , 308 sayth KHK. ile degisik
47/1-b maddesinde yapilan diizenleme ile; tegeb-
biis, miiessese ve bagh ortakhklarn

tanimlanan memur kavrami icerisin- 3 SSDTEUETIEREESE genel miidiir, miiessese miidiiri, yone-
deki_kisiler tarafindan islenebilecek tim kurulu veya ytnetim-komiteleri ile
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her ge§1t personelmm bu isletmelerin paralarina ve
para hiikmiindeki evrak ve senetlerine ve diger
mevcutlarina karg1 igledikleri suglar ile bilango, tu-
tanak, rapoy. vé benzeri her tiirlii belge ve defterleri
iizerinde -igledikleri suglardan dolay:r haklarinda
TCK.nun 2'nci kitap ‘iigiincii (202-281) ve altinci
(316-368) bablanndaki hiikiimlerin uygulanacag
hiikiim altina alinmigtir. Yukanda belirtildigi iizere
yapilan bu diizenlemenin daha 6nceki diizenleme-
den bir farki yoktur, TCK.nun (202-281) ve (316-
368) inci maddeleri arasinda diizenlenen suglar,
aym kanunun 279'uncu maddesinde genis olarak
ele alinan memur tammi igerisine giren kimseler ta-
rafindan iglenebilecek suglardir. Yapilan yeni dii-
zenleme-ile igletmelerde gorevli personelin kotii ni-
yetli hareketleri sonucu, para, para hiikkmiinde

_ evraks senet ve-mevcutlara yonelik suc tegkil edici

fiilleri yine devlet memurlan gibi ceza gérecekiir.
Boylece, 233 sayili Kanundaki diizenlemeden fark-
Ii olarak verimsiz ve basiretsiz y&netimlerden
dogan zararlar 6zel hukuk hiikiimlerine, sug tegkil
eden davraniglardan dogan suistimale yonelik fiil-
ler ise TCK.'nun ilgili maddelerinde belirtilen hii-
kiimlere tabi olacaktir, -

233 sayih KHK.nin, 308 sayili KHK'nin 8m01
maddesi ile degisik 47'nci maddesinin 2'nci bendi
ile 6nemli bir yeni diizenleme getirilmig ve gorev-

«: leri swraginda‘yeyd .gorevleri dolayisiyla isledikieri *

iddia olunan suglar sebebiyle tesebbiis genel miidii-

- rii ve -y6netim kurulu. bagkarit. ile..y6netim . kurulu,

iiyeleri hakkinda takibat yapllabllmesl 1g1n 1lg1h ba-
_kanim iznifinalmmast sam getmlmxstn =

Yeni diizenleme ile gdrcv s1rasmda ve gorevden
dogan sug kavramina agnkhk getmler’ék iist derece
_yoneticiler igin yapﬂacak tahkikatlarda MMHK -
nundaki dﬁzenlemeye ‘benzer bir dﬁzen]eme ile il-
gili bakandan izin almmasn sartl konmustur ;

Gerek 233 saylh K.HK ve gerekse 308 say111
KHK. de yeralan hiikiimler kargisinda KIT gérevli
personeli ceza uygulamasinda *memur. saymak
(TCK 279); MMHK'a tabi olduunu s8ylemek an-
lamma gelmeyecektir. 308 sayilh KHK. ile,

* TCK'nunda iemirlar jgin uygulanan 2'nci kitabin
3'tincii ve 6'nc1 bablarinda d(izenlenmls bulunan ce-
zalarin, KiT'imde- g6revli olup 47/1-b maddesinde
belirtilen suglan igleyen personele uygulanmasmna

aciklik getirilmig ve bir yerde bu personele uygula-

nabilecek cezalar tadadi olarak sayllml'gnr
233 sayih KHK nin 63'iincii maddesi ile 2929
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sayth Iktisadi Devlet Tegekkiilleri ve Kamu Iktisadi
Kuruluglan Hakkindaki Kanun kaldinlmig, 64'iincii
maddesi ile de; "Bu Kanun Hiikmiindeki Kararna-
me"nin 46'nct maddesinin ceza hiikiimleri, bu
.Kanun Hiikmiindeki Karamame'nin kanunlagtif ta-
rihte, diger hiikiimleri yaymm tarihinde yiiriirliige
girer" hitkkmiine yer verilmigtir. Aym hiikiim 308
sayih KHK.nin 17'nci maddesinde benzer bir gekil-
de bulunmaktadir. 308 sayilh KHK.nin 17'nci mad-
desindeki "Kararnamenin Ceza Hiikiimleri" deyi-
minden 47/1-c'deki ceza belirtilen hiikmiinii
anlamak gerekir. 47/1-b-deki "Tiirk Ceza Kanunu-
nun 2'nci kitap iigiincii ve altnci baplarindaki hii-
kiimler uygulamr" hiikmii, ceza hiikmii degil ceza-
landlnlma seklini’ gbsteren hiikiimdiir. Bu durum
da, TCK'nundaki kanunsuz sug ve ceza olmaz genel
kuralinin bir sonucudur. Uygulamada, 233 sayih
KHK'nin, 308 sayth KHK ile degisik 47/1-c mad-
desinde belirlenen agir hapis ve agir para cezalan
yerine, bi kararname kanunlagana kadar 2929 sayihi
"-Kanunun 48/2 maddesinde belirlenen agir hapis ve
agr para cezalarina hiikmolunabilecek; aym
KHK'nin 47/1-b maddesindeki hiikiim TCK'na gore
bir cezalandirma gekli 6ngoriildiigiinden dogrudan
! doéruya uygulanabilecektir.

~ YARGI KARARLARI:

"110 sayih Tiitkiye Elektrik Kurumu Kurulu
Hakkinda KHK'nin 4'iincii ve 233 sayili KHK'nin

46 mc1 maddesi.uyarinca tek personelinin tegekkiil-

. ‘lerin paralarina ve para hiikmiindeki évrak ve senet-
lerine ve mevduatlanna karg1i§lenen suglar diginda
kalan suclar nedeniyle ceza tatbikatinda memur sa-
yilamayacagindan samga atfedilen gorevli memurz
menfi mukavemet sugunun unsurlarinin olugmada-
g1" (4 CD. 22.1.1987 ' 10636/366, 2 CD. 2.4.1987
308 1/3354)

"18.1.1988 tarihinde yururluge gmen 308 sayil

' KHK. ile degigik 233 sayih KHK'nin 46'nc1 madde
sinde gorevleri sirasinda veya gorevleri dolayisiyl:

igledikleri iddia olunan suglar sebebiyle ybnetin

kurulu bagkam ile ytnetim kurulu iiyeleri hakkind:

takibat yapilabilmesi igin ilgili bakamn izninin alin

masi §arti Ongriilmiig -olmasina gore, sanikla

(Gen:Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyeleri) hakkind.

kovugturma izninin alinmasi gerektifi gozetilme

den durusmaya devamla yazih (Beraat) geklind

my- tesisi bozmayr gerektirdigi..." (4 CLC

Wi

19 88 2762/2982).
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