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900, dolu kadro 470.

Kadrolarin doluluk orani, hesap uz-
manlarinda yiizde 50, gelirler kontro-
lorlerinde ytizde 52, maliye mifettile-
rinde yiizde 62 diizeyinde.

Gelirler Kontroldrleri Grup Baska-
m1 Sinasi Erdemli, stirekli yeni eleman
almalarina karsin ancak ayrilanlarin
yerini doldurabildiklerini belirtiyor ve
sunlan soyliyor: “Say yeterli degil.
Sektorler gelisiyor, mukellef sayisi arti-
yor, vergi daireleri gogaliyor. Yani is
hacmi sitrekli genisliyor ama denetim
elemaninin sayis1 ayni diizeyde seyredi-
yor.”

u konuda miifettigler ve he-
sap uzmanlarinin goriisli ise
farkh. Teftis Kurulu Baskan
Yardimais: Cihat Cetinkaya,
halen 128 olan mifettis ve mifettis
muavini sayisimn yeterli oldugunu, go-
revlerinin fazla elemana gerek duyur-
madigim belirtiyor f“Bexini 78l Ve fek
{gdrevim vergi inceleme: 5
Cetinkaya, Bizim amacimiz ka s[1ﬁ"?
Feleman yetlg rmek. Sayiyr actinp, kali?
[teyx disormek anlamsiz? gorastng sa-
vunuyor.

Hesap Uzmanlar Kurulu Baskani
Hasan Basri Aktan’a gore, hesap uz-
manlarinin bugiinkil saysi, timiyle ye-
terli olmasa da makul duzeyde. Kendi-
lerinin agirhikh gorevinin Tarkiye ¢a-
pinda ve st dizeyde vergi denetimi ol-
dugunu vurgulayan Aktan, bunun igin

i diven
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gok yitksek sayida elemana ihtiyag ol- |

madifim belirtiyor. Aktan, 700 kisilik
kadronun ise tumiyle doldurulmak
icin degil, serbestlik, derece ve kademe
ilerlemelerinde kolaylik saglamak ama-
ayla verildigini kaydediyor. Hasan
Basri Aktan, daha etkin bir vergi dene-
timi i¢in merkezi diizeyde gelirler kon-
trolorlerinin, yerel dizeyde de vergi
kontrol memurlarinm sayisinin artinla-
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MALIYE MUFETTISLERI: Giris si-
navim kazananlarin, Maliye Mufettig
Muavini olarak, ilk bir ya da iki ayhk
donemde yogun bir oryantasyonla, eko-

nomik ve mali mevzuat: gdzden gegir-

mesi saglaniyor. Arkasindan, mifettis-
ler refakatinde teftis, inceleme ve tah-
kikatla ilgili olarak teorik ve pratik egi-
time tabi tutuluyorlar. Turne olarak ta-
bir edilen gegici gorev yerlerindeki s-
re, en az 4 ay olmak tizere pratik agr-
likli; merkezde gegen stire ise teorik
agirlikli bir egitimi kapsiyor. Merkez-
deyken hemen her hafta ayn bir konu
isleniyor, haftada bir gin “muavin ye-
tistirme” toplantust yapiliyor.

Muavin, ilk birinci yilin sonunda
“imza yetkisi” elde ediyor. lkinci yilin
sonunda da “resen yetki” alryor. Ancak
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bu yetkileri alma stiresi, kendisine refa- 1
kat eden mufettislerin hakkinda dazen- |

leyecekleri tezkiyeyle, gerektiginde

uzatilabiliyor.

Muavin, 0¢linctt yilinda tek basina
turneye gonderiliyor. Gonderildigi yer
daha cok ilge veya kigtk il oluyor. Bu-
rada agirlikla, vergi dairesi veya mal
madarlaga gibi bir kurum 0zerinde ga- |
hgryor.

Ugiinct yilin sonunda gelir-gider
mevzuati, teftis, tahkikat gibi konulan
da igeren toplam 9 konuda “yeterlik si-
nawv1” yapiliyor. Sinavdaki basansina ek
olarak, tek basina gittigi turnenin rapo-
ruyla daha dnce kendisine refakat eden
mifettisin tezkiyesi de degerlendirili-.
yor ve olumlu sonuca vanldig) takdirde,
muavin, “mafettis” tnvanin kazanyor.




